
中小ゴム会社にもできるSDGs

1. 会社の節電。昼休みの消灯 （13.気候変動に具体的な対策を）

2. 太陽光電気をつかってみる （13.気候変動に具体的な対策を）

3. 廃棄物の削減。ムダをなくす。不良品を減らす （12.作る責任、使う責任）

4. 使用する水の量を減らす （6.安全な水とトイレを世界中に）

5. 女性社員の活用 （5.ジェンダー平等を）

6. 人材の働きに関して、給与、待遇に対して男女平等にする （5.ジェンダー平等を）

7. 定年延長をしてベテランにもっと活躍してもらう（8.働きがい10.人の平等）

8. 働きがいのある職場を作る。会社トップが進んで会社を変える。それを部下に丸投げしない
（8.働きがいも、経済成長も）

9. 無駄な残業をなくす （8.働きがいも、経済成長も）

10. テレワークを取り入れる （8.働きがいも、経済成長も）

11.環境によくする製品を開発する。トップの指示で、トップ自ら動く。（7.エネルギーを皆に、クリーン
に）
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中小ゴム会社にもできるSDGs

12. ブラックな職場環境をなくす。まずトップが気付いて、改革を （8.働きがいも、経済成長も）

13. 大手ゴム会社のＯＢの方に顧問になってもらいアドバイスをもらう。 人材活用、働きがいのある社
会を作る。（17.パートナーシップで目標を達成しよう、 8.働きがいも、経済成長も）

14. 県の技術センターの試験機を使う。（17.パートナーシップで目標を達成しよう）

15. 地元ゴム工業会で共同で製品ＰＲをする （17.パートナーシップで目標を達成しよう）

16. 地元ゴム工業会会員同士で得意な仕事を分担する。仕事を紹介する。共同で受注する。ソリュー
ションを考える （17.パートナーシップで目標を達成しよう）

17. ゴム工業会、ゴム協会で共同で、初心者技術研修会を行う。勉強会を行う。海外研修会を行う。（4.
質の高い教育をみんなに。17.パートナーシップで目標を達成しよう）

18. 新型コロナウイルスの対策を行う。会社トップの考えが大切 （3.すべての人に健康と福祉を）
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中小ゴム会社にもできるSDGs

19. 会社の照明を LED電球に変える。工場のモーターを省エネ型に取り換える （7.エネルギーを皆に、
クリーンに）

20. 大都市以外に工場を移転する （11.住み続けられる町づくりを）

21. 外国人研修生、社員を大切にする （10.人や国の不平等をなくそう）

22. リサイクルしやすいゴム製品を開発する （12.作る責任、使う責任）

23. 社会に役立つ製品を作る。自然災害に直面した時に、いち早く元の状態に回復できる強靭な公共イ
ンフラに役立つゴム製品を。そんな水道、鉄道、道路、港、空港、電気用ゴム部品を開発（9.産業と技術
革新の基盤をつくろう）

24. 社員の安全、健康が第一 （3.すべての人に健康と福祉を）

25. 地元の祭りに会社で参加 （11.住み続けられる町づくりを）

26. ゴム粉、再生ゴムを配合したゴム製品 （12.作る責任、使う責任）

27. インターネットECサイトで販売してみる （9.産業と技術革新の基盤）
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中堅 中小企業のためのSDGｓ

ボランティア等、奉仕を目的とした活動によるSDGsの
達成ではなく、 社業を通じたSDGs達成だ！

SDGsを新たなビジネスチャンスと捉えよう

（東京青年会議所 東京JCの提案)

ロータリークラブ、ライオンズクラブでもSDGsを取り
上げています。

ーー さあ 始めましょう！ ーー
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